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1 Zielsetzung

Der Nachteilsausgleich dient dazu, chancengerechte Prifungsbedingungen fir
Prufungsteilnehmende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung zu schaffen. Er stellt
sicher, dass behinderungsbedingte Einschrdnkungen ausgeglichen werden, ohne die
fachlichen Anforderungen der Prifung zu verandern.

Er ist keine Bevorzugung, sondern eine Anpassung, um eine diskriminierungsfreie
Priafungsteilnahme zu ermdglichen.

2 Rechtsgrundlagen

Die Gewdahrung eines Nachteilsausgleichs ist durch verschiedene gesetzliche Vorgaben
geregelt, insbesondere:

» Grundgesetz (GG), Art. 3 Abs. 3 Satz 2 (,Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.*)

= Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

= Prifungsordnungen/ -satzungen

Die Umsetzung dieser Vorgaben erfolgt auf Grundlage des Gleichbehandlungsgebots und der
Barrierefreiheit im Prifungswesen.

3 Begriffsdefinitionen

Im Folgenden werden die wesentlichen Begriffe der Behinderung und der chronischen
Erkrankung definiert.

3.1 Behinderungen
§ 2 Abs. 1 SGB IX definiert:

~Menschen mit Behinderungen sind Menschen, die kdbrperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher
Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate hindern kénnen. Eine Beeintrachtigung nach Satz
1 liegt vor, wenn der Kérper- und Gesundheitszustand von dem fir das Lebensalter typischen
Zustand abweicht. Menschen sind von Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrachtigung
nach Satz 1 zu erwarten ist.“

Da Behinderungen in vielfaltiger Form auftreten, ist es in dieser Handreichung nicht mdglich,
eine abschlieBende Liste der Krankheitshilder zu erstellen, die eine Behinderung darstellen.
Im Folgenden werden jedoch exemplarisch verschiedene Auspragungen aufgefuhrt:

= Korperliche Beeintrachtigungen: Einschrankungen durch Schaden oder
Funktionsminderungen der Stitz- und Bewegungsorgane.

= Geistige Beeintrachtigungen: Einschrankungen der kognitiven Fahigkeiten wie
Wahrnehmung, Aufmerksamkeit, Denken, Lernen, Motivation, Konzentration oder
Gedachtnis.
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» Sinnesbeeintrachtigungen: Hor- und Sehbeeintrachtigungen.

= Sprachliche Beeintrachtigungen: Stérungen des Spracherwerbs, der Stimme, des
Sprechens oder des Redeflusses, inshesondere relevant bei praktischen Prufungen.

= Seelische Beeintrachtigungen: Dazu gehodren Personlichkeitsstérungen (z. B.
gestorte Wahrnehmung der aufReren Realitat), Neurosen (wie Depressionen,
Angststorungen oder Phobien) und Suchterkrankungen.

Besonders im Bereich der seelischen Beeintrachtigungen ist die Abgrenzung zwischen
ausgleichsfahigen Erkrankungen und nicht ausgleichsfahigen dauerhaften Leiden eine
Herausforderung.

3.2 Chronische Erkrankungen

Der Begriff der chronischen Erkrankung erweitert den Begriff der Behinderung um Krankheiten
mit episodischem Verlauf. Dabei ist die betroffene Person nicht durchgangig vom
gesundheitlichen Normalzustand abweichend beeintrachtigt, da die Erkrankung auch in Form
von Schiuben auftreten kann.

4 Verfahren

4.1 Voraussetzungen

Um einen Nachteilsausgleich gewahren zu kénnen, missen folgende Voraussetzungen erflllt
sein:

= Formloser Antrag an das Studieninstitut Niederrhein durch die betroffene Person
selbst oder durch die gesetzliche Vertretung

» Nachweis einer chronischen Erkrankung oder anerkannten Behinderung,

= Nachweis der daraus resultierenden Beeintrachtigung, die die Darstellung des
Leistungsvermogens erheblich einschrank.

4.2 Antrag an das Studieninstitut Niederrhein

Die Zustandigkeit fur die Entscheidung Uber Antrdge auf Nachteilsausgleich ist in der
jeweiligen Prifungsordnung festgelegt. In der Regel obliegt die Entscheidung der
Studienleitung. Voraussetzung fur die Bearbeitung ist ein schriftlicher und fristgerecht
eingereichter Antrag.

Auch wenn keine Ausschlussfrist besteht, sollte beriicksichtigt werden, dass sowohl die
Bearbeitung durch den Prifungsausschuss als auch die Umsetzung der notwendigen
Malnahmen vor dem Prifungstermin Zeit benétigen. Daher wird dringend empfohlen, den
Antrag so frilh wie moglich, spatestens jedoch vier Wochen vor dem Prifungstermin,
einzureichen.

Fir die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs fur Lehrgangsklausuren sollte der Antrag zu
Lehrgangsbeginn gestellt werden.

Der Antrag ist zu richten an:

Frau Vanessa Bergmann
vanessa.bergmann@si-niederrhein.de, Tel. 02151 861364
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Hinweis fur Verwaltungsfachangestellte: Auszubildende kénnen ebenfalls einen Antrag auf
Nachteilsausgleich beim zustandigen Berufskolleg stellen. Sofern bereits eine Bewilligung
vorliegt, wird um eine Einreichung gebeten.

4.3 Vorlage aussagekraftiger Unterlagen

Fiar den Antrag ist es erforderlich, dass die antragstellende Person Unterlagen in deutscher
Sprache einreicht, die die konkrete gesundheitliche Beeintrachtigung darlegen. Besonders
wichtig ist die Angabe der Symptome der Behinderung oder der chronischen Erkrankung,
damit das Studieninstitut beurteilen kann, welche Mafinahmen zur Kompensation der
Beeintrachtigung geeignet sind.

Als Nachweis dient in erster Linie eine fachéarztliche Bescheinigung oder ein fachéarztliches
Gutachten. Diese Bescheinigung darf zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht alter als sechs
Monate sein.

In der Anlage befindet sich eine Vorlage fir eine arztliche Bescheinigung, die zur Bestatigung
einer chronischen Erkrankung oder Behinderung genutzt werden kann. Diese Vorlage kann
der behandelnden Arztin oder dem behandelnden Arzt zur Verfuigung gestellt werden. Nach
dem Ausfillen ist die Bescheinigung zusammen mit dem formlosen Antrag auf
Nachteilsausgleich beim Studieninstitut einzureichen.

Darlber hinaus muss eine Kopie des Schwerbehindertenausweises zusammen mit dem
Antrag eingereicht werden.

4.4 Bewilligungsdauer

Ein Nachteilsausgleich wird in der Regel fir einen Zeitraum von maximal einem Jahr gewéhrt.
In Ausnahmefallen kann der Ausgleich jedoch auch fir die gesamte Dauer des Lehrgangs
bewilligt werden, wenn in der &rztlichen Bescheinigung eindeutig festgestellt wird, dass die
gesundheitliche Beeintréchtigung dauerhaft ist und keine Besserung zu erwarten ist.

4.5 Entscheidung

Das Studieninstitut pruft, welche MalRnahmen geeignet sind, die in den Unterlagen
beschriebene Beeintrachtigung auszugleichen. Dabei wird insbesondere die Aussagekraft der
Unterlagen bewertet. Liegt ein facharztlicher Nachweis vor, der eine Behinderung oder
chronische Erkrankung bestatigt, gibt es in der Regel keinen Grund, an den Angaben zu
zweifeln. Falls die behandelnde Arztin oder der behandelnde Arzt eine Empfehlung fiir einen
bestimmten Nachteilsausgleich ausspricht, muss diese Empfehlung durch die weiteren
Angaben in der Bescheinigung nachvollziehbar begrindet sein. Sie ist aber fur die
Entscheidung nicht bindend.

Der blof3e Nachweis einer Behinderung oder chronischen Erkrankung allein gentgt jedoch
nicht, um einen Anspruch auf Nachteilsausgleich zu begriinden. Entscheidend ist, dass die
nachgewiesene Beeintrachtigung die Teilnahme an Klausuren und Prufungen tatséchlich
erschwert.

Das Studieninstitut legt fir die Gewadhrung eines Nachteilsausgleichs fest:

1. Die genaue Beschreibung des gewahrten Nachteilsausgleichs,
2. Der Zeitraum, fur den der Nachteilsausgleich bewilligt wird.
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Die Entscheidung wird der antragstellenden Person schriftlich (Bescheid) mitgeteilt. Falls der
Antrag ganz oder teilweise abgelehnt wird, werden die dafiir Griinde dargelegt. Gegen eine
Ablehnung kann Widerspruch eingelegt werden.

5 Konkrete Ausgestaltung des Nachteilsausgleichs

Die Entscheidung Uber die Gewéhrung eines Nachteilsausgleichs und dessen konkrete
Ausgestaltung erfolgt stets individuell und hangt vom jeweiligen Einzelfall ab. Welche
MalRnahmen im konkreten Fall geeignet sind, um die Beeintrdchtigung des Pruflings
auszugleichen, richtet sich maf3geblich nach den Angaben im Antrag sowie den eingereichten
Nachweisen. Eine angemessene Kompensation orientiert sich am Grundsatz der
Chancengleichheit gemall Art. 3 GG und muss darauf abzielen, die spezifische
Beeintrachtigung im Hinblick auf die Prufung auszugleichen.

Die genannten Maflnahmen stellen keine abschlieRende Liste dar, sondern dienen als
Beispiele:

» Verlangerung der Schreibzeit
Die Bearbeitungszeit wird um einen bestimmten Anteil verlangert. Diese MaRhahme
kann bei verschiedenen Beeintrachtigungen zum Einsatz kommen und
unterschiedlich gestaltet werden. Aus organisatorischen Griinden empfiehlt sich eine
Anpassung in definierten Zeitintervallen, abhéngig von der arztlichen Bescheinigung
und der regularen Bearbeitungszeit (z. B. regulére Zeit plus 10-20 %).

= Nutzung von Hilfsmitteln
Den Priflingen kann der Einsatz von Hilfsmitteln gestattet werden, beispielsweise:

» Lesehilfen
= ein Laptop mit Schreibprogramm

6 Nachteilsausgleich bei Dauerleiden

Bei sogenannten Dauerleiden wird in der Regel kein Nachteilsausgleich gewahrt. Die
Rechtsprechung argumentiert, dass ein Nachteilsausgleich in solchen Féllen das Leistungsbild
verfalschen wirde, da eine dauerhafte Einschrankung der Leistungsfahigkeit das generelle
Leistungsprofil darstellt.

In Ausnahmefallen kann jedoch auch bei Dauerleiden ein Nachteilsausgleich gewahrt werden,
wenn die Beeintrachtigung nicht direkt die abgeprifte Befahigung betrifft. Dabei werden
folgende Prifschritte berlicksichtigt:

1. Liegt ein Dauerleiden vor?

Dauerleiden sind auf unbestimmte Zeit bestehende, nicht oder nur unzureichend therapierbare
Erkrankungen, die die generelle Leistungsfahigkeit einschranken, nicht lediglich die
Darstellung einer vorhandenen Fahigkeit erschweren. Entscheidend ist, ob die Erkrankung die
Fahigkeit zur Wiedergabe vorhandener Leistungsfahigkeit beeintrachtigt oder die
Leistungsfahigkeit selbst dauerhaft verringert.

Auch schubweise verlaufende Erkrankungen kénnen als Dauerleiden gelten, wenn sie tber
langere Zeit bestehen und voraussichtlich nicht abklingen. Hier ist eine Einzelfallpriifung
erforderlich.
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2. Welche Beeintrachtigung liegt vor?

Die arztliche Bescheinigung spielt eine zentrale Rolle, um die Art und den Umfang der
Beeintrachtigung festzustellen.

3. Betrifft die Beeintrachtigung die abgepruften Befahigungen?

Falls die Beeintrachtigung die abgepruften Fahigkeiten nicht direkt betrifft, sondern nur die
Wiedergabe dieser Fahigkeiten erschwert und durch Hilfsmittel im spateren Beruf
ausgeglichen werden kann, ist ein Nachteilsausgleich gerechtfertigt. Dabei stellen sich
folgende Fragen:

=  Welche Befahigungen werden in der Prifung Uberprift?
» Wird diese Befahigung durch das Dauerleiden eingeschréankt?

Beispiel ADHS:

Bei ADHS kann eine erhthte Ablenkbarkeit durch &uRere Einflisse die Wiedergabe der
Leistungsfahigkeit erschweren, ohne die abzupriifenden Fahigkeiten direkt zu beeintrachtigen.
In einer schriftlichen Prifung wird jedoch die Fahigkeit beurteilt, innerhalb eines festgelegten

Zeitraums Aufgaben zu I6sen. Der Umgang mit Ablenkungen ist keine spezifische Fahigkeit,
die gepruft wird. Aus diesem Grunde kommt ein Nachteilsausgleich nicht infrage.

7 Datenschutz und Vertraulichkeit

Alle Angaben und Nachweise werden vertraulich behandelt. Informationen werden nur an die
fur die Prufung (oder fur die Lehrgange) zustandigen Personen weitergegeben.

6 Stand: Januar 2025



8 Anlage

Formular fir den Nachweis einer chronischen Erkrankung oder Behinderung (Arztliche
Bescheinigung) zur Vorlage beim Studieninstitut Niederrhein — Nachteilsausgleich

Hinweise flr die Arztin/den Arzt
Was ist ein Nachteilsausgleich?

Das Studieninstitut Niederrhein stellt sicher, dass Teilnehmende mit einer Behinderung oder
chronischen Erkrankung nicht benachteiligt werden. Stattdessen sollen sie gemaf ihren
Potenzialen unterstitzt werden. Teilnehmende haben das Recht, einen Nachteilsausgleich zu
beantragen, wenn ihre gesundheitliche Beeintrachtigung sie in der Durchfihrung von
Priafungen oder im Lehrgang beeintrachtigt. Dies basiert auf den Artikeln 3 und 20 des
Grundgesetzes. Dadurch erhalten die Teilnehmenden die Moglichkeit, Leistungsnachweise
und Priufungsleistungen individuell anzupassen und die Rahmenbedingungen ihres Lehrgangs
entsprechend zu verbessern.

Worauf sollten Sie achten?

Die entscheidende Stelle besteht in der Regel nicht aus Mediziner*innen. Daher ist es wichtig,
dass auch fur Laien nachvollziehbar wird, wie die chronische Erkrankung oder Behinderung
und die damit verbundenen Symptome die betroffene Person in der Prifungssituation
einschrankt. Die arztliche Bescheinigung sollte daher ausfihrlich und verstandlich erlautern,
warum ein Nachteilsausgleich notwendig ist, damit die betroffene Person die Prifung unter
gleichen Bedingungen wie andere ablegen kann. Klare, gut lesbare und detaillierte Angaben
sind hierbei von groRer Bedeutung.

Beispiele fir mogliche Formen des Ausgleichs:

» Anpassung der Anwesenheitspflichten

» Verlangerung der Bearbeitungszeit fir Klausuren (Schreibzeitverlangerung)
» Durchfihrung der Priifung in einem separaten Raum

» Sitzplatz nahe der Tur (z. B. bei haufigen Toilettengangen)

» Bereitstellung angepasster Priifungsunterlagen (z. B. vergrdf3erte Schrift)

*= Nutzung von Hilfsmitteln

Aufbau des facharztlichen Attests:

= Grobe Diagnose und aktuelle BehandlungsmalRhahmen

= Beeintrachtigung in der konkreten Lehrgangs- bzw. Prifungssituation (Symptome
und Auswirkungen)

» Empfehlung bezlglich der Ausgestaltung des Nachteilsausgleichs (z. B.
Schreibzeitverlangerung mit prozentualer Angabe oder separater Raum)

= Ist eine Anderung des Krankheitsbildes zu erwarten, oder sollte sich der Ausgleich
auf alle Prifungen des Lehrgangs beziehen?
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Erklarung der Facharztin/des Facharztes

Name, Vorname:

Geburtstag:

Lehrgang:

Adresse:

Es wird hiermit bescheinigt, dass seit folgende (Chronische
Erkrankung oder Behinderung (mit ICD-Klassifikation) vorliegt:

Aufgrund der Erkrankung / Behinderung ergeben sich folgende Behandlungsmaf3nahmen:

Die gesundheitliche Beeintrachtigung wirkt sich wie folgt prifungserschwerend aus:

Daraus ergeben sich folgende Empfehlungen fur einen Nachteilsausgleich (mit Begriindung):

Fur quantifizierbare Angaben (z.B. Schreibzeitverlangerung) wird ein Ausgleich im Umfang von
Prozent vorgeschlagen:

Datum, Praxisstempel und Unterschrift der Arztin /
des Arztes
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